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MLINETIUTC DE GAPAGITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADS DE GHIHUAHUA

1401800 £E20205 PARAEL TRABAJO ! A, MARUILA Y 8E {IMMEX].
Baneficiarias
- Deitsicién dot Prograria
Poblacién Tipn Mujores Hombres ] Total
Correspondo 2 las acoionos refacionadas car la prostacién y of fomento o los sardcios do capacitacion para y en e trabajo, digidas a | pobfacion atierta mayer do 15 ahos e busean merar sus Comdmnes 2o v emodionte o1 emplao y OBIETVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3300 19500
autoempleo acorde a la vocactén productiva dol estada -
POTENCIAL PERSONAS DESOCUPADAS 21,418 41575 62993
PUSTERGADA PERSONAS DESOCUPADAS CON NECESIDADES ESPECIFICAS 18.267 25225 43493
REFERENCIA PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS 1039378 $35 437 1574.815
i Rec(rsas del Brograna
" Variacisn
Precupueste Autadzade _ Precapuests Moificado — Gadfe Prosup Modificads vs Gast
80548231 84329 094 52,145,925 32183 169
AL
n 81 Pl N ot Periodn  2093-2018.
e N3 Mexico con Educacién de Catidad
Tema ET Wexico con Educacion de Calrdad
Subtema 00 Mexico con Educacién de Cahdad
Objetivo aco Mexico con Educacion de Cafidad
Estrategia 001 Enfoque (Mexico con 1 ) Estrategia | O ia
Linea de Accion | 601 Enfocar e esfuerzo educativo y de capacitacion pasa ef trabajo, con el proposito de incrementas la calidtad del capital himano  vincularo estrechamente con el sector productivo
Alineadion ai Plan Estatal de Desarrolio Petiodo  2017-2021
Ege =1 Economia, innavacién, Desarrollo Sustentable y Equitibrro Regiona)
Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer |a organizacion y el desarroflo de las de os sectores del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores mgresos para las y los chihuzhuenses
Estrategia 02 la y del sector prmanio y de las empresas en el estado respeto hacia la yefuso de tos recursos
Linea de Accron | 10 Uevar a cabo acciones de capactacion asistencia tecnica y extenstonssmo con el fin de aumentar la y deias y los det sector prmario
FUENTES DE FINANDIAMIENTO
Glave | Fuente Grigen Porcentajs | Adtorizade Maditicado Gasto Vanacin
179017 CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNACIONES DE RECURGOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA E EOUCACION PUBLICA ESTATAL 210 Z5857 740 25857 740 T5.864.355 6053385
489317 INGRESOS PROPIDS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2017 INGRESOS PROPIOS 368 2 975000 2975000 o 2975.000
579016 REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 000 o 3780853 1631 015 2.149.848
579017 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUGAGION PUBLICA FEDERAL 6420 51715491 51715 491 30 710555 21,004 938
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AZINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAID DEL ESTADG DE CHINUAHUA

HOIBO0E0208 CAP)

Thular de Dependencia

Ing Alsjandra De o Vega Arzpe

N JTitular e Dependencia Cabeza do Scctor g

Secrataria ds Innovacién y Desarrolto Econémicn

PARA EL MAGUILA Y HREXS _
FIN PROPOSITO
Cantribuir 21 desarrollo regional del Estado de Chihuahua a traves de la capacitacién de hombres y mujeres para formacién cn que el emnplec y Los alumnos se certifican en programas téenicos para el trabajo
Dbistive
Presuptiesto Presupuesto Gasto
0 i Valor Vilor falor Lagrado
eterencia | Resaen Narativo Unidad de Meidida Iniciat i det Trimeatre Acuruiado del Trimestre % Whieres | Hombtes
cot Capacitacion para y en e trabajo] 76.696,528 79301745 50526 501 | EGRESADOS 19.200 00 19.500 00 15.500 00  ACUMULADD] 64,766 332% w77 883% EGRESADOS 13500 19.500 16.943 B7% 27275 140% 21797 5478
otorgada
CB101  fmparticién do cursos 54,822,556 57.899.832 40163072 | EGRESADOS 19 200 00 19 500 00 1950000 ACUMULADO; B4 766 332% 107771 553% EGRESADOS 19500 19,500 15 943 B7% 27275 140% 21797 5478
CO10C  tmparticién do cursos en zona ds alta 5725793 5791 055 3571833 | EGRESADOS 1.200 00 1,500 00 150000 ACUMULADO} 326 22% 807 54% EGRESADOS 1500 1500 326 22% 493 33% 306 188
marginacién
C0103  Impaticién de cursos a personas conf T 1td 599 7266 920 2883731 EGRESADOS 120 00 200 00 20000  ACUMULADO] 224 12% 1038 518% EGRESADOS 200 200] 224 112% 658 329% 343 315
capacidades diferentes
CO104  impartticién do curses on comunidades| 8.033940 8343938 3922865 | EGRESADUS 400 00 500 00 50000 ACUMULADO} 254 51% 586 13% EGRESADOS 500 500 254 S1% 400 80% 307 93
indigenas
co2 Instructores cerbificados 4,166,662 4.286.764 1127 981 INSTRUCTORES 1300 4000 4008  ACUMULADO 49 123% 62 155% INSTRUCTORES 40 40 43 123% 57 143% 40 17
0201  Certificacién de instuctores 4,166 662 4285764 1127 951 INSTRUCTORES 1300 40 G0 4000  ACUMULADO 49 123% 57 143% INSTRUCTORES 40 407 as 123% 57 143% a0 17
co3 Cobertura de mumcipis en el Estado £84 641 740.685 481473 | CONVENIOS 4000 4200 4200  ACUMULADO 2 &% 14 33% CONVENIOS 42 42 2 5% 14 33% L] 0
CO301  Convenios de colaboragién cony £34,641 740.585 431,473 | CONVENIOS 4D 00 4200 4200  ACUMULADO] 1% 19 45% CONVENIOS 42 42| 7 17% 19 45% ] [
municipios ¥ organizacionos o
gubamamentalss
Tota! 80.548,231 84.329.094 652,145,925
Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto o las Metas, Programadas. _
Tiyar de Dependsncia



